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TITULO DE PROYECTO  Formación y Empleo Verde: gestión de 

restos (residuos) vegetales  

ENTIDAD PROMOTORA  SERVICIOS E INICIATIVAS LABORALES S.L. 

BREVE DESCRIPCION  Creación de un Nuevo Yacimiento de Empleo  Verde;

Servicios de Gestión de Restos Vegetales. 

El  Proyecto  consiste  en  la  creación  de  un  equipo 

especializado y cualificado de personas con discapacidad 

que gestionen los restos vegetales de la zona. 

Se  detectó  la  necesidad  de  cubrir  un  servicio  que 

gestionara  los restos vegetales derivados de  las podas y 

desbroces  que  se  producen  en  la  zona,  de  una manera 

diferente  a  la  habitual  (siendo dicha  técnica  habitual  la 

de  la  quema)  para  evitar  el  riesgo  de  incendios  y  los 

efectos negativos para el medioambiente y el entorno que 

se  producen  con  la  actual  manera  de  gestionar  dichos 

restos, es decir, con la quema. 

Para  llevar a cabo el proyecto,  se crea un equipo de 10 

personas que reciben formación teórica y práctica en el 

puesto de  trabajo,  para  que puedan ejecutar  las  tareas 

derivadas  de  dicha  gestión.  También  se  adquiere  por 

parte de  la entidad  la maquinaria específica para poder 

realizar las tareas propias. 

El  proyecto  está  respaldado  por  el  apoyo  de  distintas 

entidades locales: Ayuntamientos de la zona, Consejería 

de Fomento y Medio Ambiente, etc... 

Resulta  un  proyecto  de  interés  público  puesto  que 

favorece diferentes puntos de interés actual: 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

‐ Repoblación 

‐ Empleos Verdes 

‐ Inclusión de personas con discapacidad 

‐ Generador de empleo 

En  el  siguiente  enlace,  se  puede  ver  un  vídeo  con  una 

pequeña  presentación  del  proyecto: 

http://www.seilasl.com/page/2/ 

COLECTIVOS O 

PERSONAS A LAS QUE 

VA DIRIGIDO 

 
• Personas con discapacidad 

FASE   En marcha o en desarrollo 

LOCALIZACION  CALZADA DE VALDUNCIEL 

BREVE 

CARACTERIZACIÓN DE 

LA COMARCA 

El  Proyecto de EMPLEO VERDE: BIOTRITURADORA  se

desarrolla en la zona Nordeste de Salamanca ubicando el 

Centro donde se desarrolla dicha actividad en Calzada de 

Valdunciel, aunque el servicio ofrece una cobertura a toda 

la Provincia de Salamanca. 

Dichas localidad pertenece a la siguiente Comarca: 
 

 Calzada  de  Valdunciel  a  la  Comarca  Armuña 

Oeste 

La  Armuña  Oeste,  es  una  COMARCA  del  tipo  RURAL 

CRÍTICA, es decir, la cabecera de la comarca tiene menos 

de 5000 habitantes. 

Se  trata  de  poblaciones  pequeñas  repartidas  por  el 

territorio donde algunas de las características son: 

‐ Baja densidad de población 

‐ Baja tasa de sustitución 

‐ Poblaciones  envejecidas  y  con  un  alto  grado  de 

dependencia 

‐ Red de transporte escasa o nula 

‐ Oportunidades de empleo escasas 

‐ Servicios básicos (Centro escolar, Centro Médico, 

Farmacia,  supermercado,  tiendas,  etc...) muchas

veces no cubiertos 
 



 ‐  Tasa de despoblación alta

Oportunidades de empleo masculinizadas 

IMPACTOS   Sociales: 7 Personas con discapacidad empleadas

por el CEE 

 Económicos: 8 personas contratadas por el CEE 

 Ambientales: Desarrollo de actividades  laborales 

que generan Empleo Verde 

INVERSION TOTAL/ 
GASTO ELEGIBLE/ 
SUBVENCION 
CONCEDIDA 

 

CONVOCATORIA 
SUBVENCIONES/ 
ENTIDAD QUE CONCEDE 

 

LINKS  http://www.seilasl.com 

OTRAS ENTIDADES

COLABORADORAS 

 Consejería de Fomento y Medio Ambiente 

 Ayto. de Calzada de Valdunciel 

 Ayto. de Valdelosa 

 Ayto. de Pedrosillo el Ralo 

 Aspar “La Besana” 

 GAL Nordeste Salamanca 

 Fundaciones Privadas y Entidades Bancarias 

CONTACTO  SERVICIOS E INICIATIVAS LABORALES S.L. 

JESÚS CASASECA DELGADO 

ADMINISTRADOR 

C/ESCUELAS 4 CALZADA DE VALDUNCIEL 37797 

SALAMANCA 

TLF: 923203529 
 
seilasl@movistar.es 

 


